Vzorový dokument (Dohoda o provedení práce) vydaný k 1. 4. 2022

Zaměstnavatel: 
název firmy: [doplnit]
sídlo: [doplnit]
jednající: [jméno a příjmení doplnit]
a

Zaměstnanec: [jméno a příjmení doplnit]
narozen: [doplnit datum]
trvale bytem: [doplnit bydliště]
č. bankovního účtu pro výplatu odměny: [doplnit]
 

uzavírají podle §§ 74, 75 a násl. zákona č. 262/2006 Sb. zákoník práce 
Dohodu o provedení práce od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za následujících podmínek:
1. Sjednaný pracovní úkol: administrativní činnosti a veškeré další činnosti s tím spojené;

2. Sjednaný rozsah práce v hodinách celkem: max. 300 hodin za rok 2022;

3. Sjednaný den nástupu: 2. 1. 2022;

4. Pracovník provede úkoly osobně a samostatně s péčí řádného hospodáře;

5. Pracoviště je pro účely pracovních cest sjednáno na adrese sídla společnosti;

6. Pracovník souhlasí s vysíláním na pracovní cesty a bude pro tento účel využívat vlastní vozidlo, pracovní cesty budou pravidelně vyúčtovány a náhrady vypláceny pokladnou nebo na bankovní účet zaměstnance;

7. Pracovník bude využívat veškeré vybavení v kanceláři v sídle společnosti;

8. Odměna za provedení pracovního úkolu se sjednává měsíční ve výši 4.500,00 CZK / měsíc brutto při odpracování 25 hodin měsíčně a je účtována a vyplácena v řádném výplatním termínu zaměstnavatele na bankovní účet zaměstnance;

9. Zaměstnanec svým podpisem stvrzuje, že byl seznámen s předpisy o ochraně zdraví při práci a s předpisy o požární ochraně mající vztah k jeho práci;

10. Tuto dohodu lze vypovědět oboustranně, a to i bez udání důvodů s výpovědní lhůtou 15 dnů. Od dohody může zaměstnavatel odstoupit zejména, jestliže pracovní úkol nebude proveden ve sjednané lhůtě nebo kvalitě. Od dohody může zaměstnanec odstoupit zejména v případě, že nemůže pracovní úkol splnit z důvodů chybějících a pro splnění pracovního úkolu nutných pracovních podmínek.

V [doplnit] 


dne [doplnit]
         _____________________________


        ______________________________
podpis zaměstnance




podpis zaměstnavatele
